Zapytanie ofertowe nr 1/2022

Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabkach zaprasza do sktadania ofert w postgpowaniu dotyczacym
udzielania zamowienia wylgczonego spod stosowania ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo
zamoOwien publicznych, na:

swiadczenie ustug medycznych w zakresie medycyny pracy wraz
z badaniami diagnostycznymi i konsultacjami specjalistycznymi dla
kandydatow do pracy i pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zabkach

1. Przedmiotem zamoOwienia jest §wiadczenie ushug medycznych w zakresie medycyny pracy
wraz ze S$wiadczeniem ustlug medycznych obejmujacych badania laboratoryjne
1 diagnostyczne w zakresie niezbednym do wydania orzeczen lekarskich oraz konsultacje
specjalistyczne, polegajace na:

1.1. wykonywaniu profilaktycznych badan lekarskich: wstepnych, okresowych
1 kontrolnych, o ktorych mowa w Kodeksie pracy i przepisach wykonawczych,

1.2. wydawanie orzeczen lekarskich do celow okreslonych w Kodeksie Pracy
i przepisach wykonawczych, stwierdzajacych:

- brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy,
lub
- przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy,

1.3. szacunkowe ilosci i rodzaje badan pracownikéw, ktorzy majg zostaé objeci
przedmiotowa ustuga medyczng zostaty przedstawione w zalaczniku nr 3 do niniejszego
zapytania. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany (zmniejszenia lub
zwigkszenia) liczby pracownikéw skierowanych na badania, tym samym zmiany ilo$ci
i rodzaju badan w przypadku, gdy wystapi taka konieczno$¢.

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ wykonywac przedmiot zamowienia z nalezyta starannoscia,
ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi mu metodami i $rodkami
rozpoznania chorob oraz zasadami etyki zawodowej, respektujac prawa badanego, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, zawartymi w szczegolnos$ci:

2.1. ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 437,

2.2. ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1175 z pdzn. zm.) oraz wydanymi do niej przepisami wykonawczymi,

2.3. rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r. nr 69, poz. 332 z pdzn. zm.).

3. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwos$ci sktadania ofert wariantowych.

4. W trakcie realizacji zamdéwienia Wykonawca bedzie przygotowywal i przekazywat
Zamawiajagcemu wraz z faktura imienny wykaz osob korzystajacych z ustug medycznych
w okresie, za ktory dana faktura zostala wystawiona wraz ze szczegdélowym wykazem
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wykonanych badan, z uwzglednieniem poszczegdlnych cen oraz sumy naleznoS$ci
za przeprowadzenie poszczegdlnych swiadczen u danego pracownika w ramach umowy.

Wynagrodzenie za faktyczne wykonanie, w okresie za jaki wystawiono faktury, badania
1 $wiadczenia bedzie platne na podstawie faktur VAT prawidlowo wystawionych (po
uptywie kazdego miesigca) i dostarczonych na koszt Wykonawcy, w formie przelewu na
jego rachunek bankowy podany na fakturze w terminie 14 dni od daty otrzymania
prawidlowo wystawionej faktury przez Zamawiajacego. Za dzien zaplaty uznaje si¢ dzien
obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawcy w ramach wilasnej placoéwki §wiadczyli ustugi
medyczne opisane w pkt 1 zapytania, na podstawie ponizszych warunkow:

6.1. podstawa udzielenia $wiadczenia jest opatrzone datg i pieczecig Zamawiajacego
imienne skierowanie, wystawione przez upowaznionego pracownika Zamawiajacego
zgodnie z § 4 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie prowadzenia badan lekarskich pracownikoéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Z 1996 r., nr 69 poz. 332 z po6zn. zm.),
zawierajace w szczegolnosci okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢
wykonane, okreslenie stanowiska pracy, na ktorym pracownik jest zatrudniony,
informacje o wystgpowaniu na stanowisku pracy czynnikow szkodliwych dla zdrowia
lub warunkow ucigzliwych.

6.2. Przyjecie pracownika Zamawiajagcego na badania i1 wykonanie badan
diagnostycznych, nastgpuje poprzez rejestracje telefoniczng u Wykonawcy.

Zamawiajacy wymaga by ceny jednostkowe netto zawarte w formularzu cenowym byly
stale przez caty okres trwania umowy.

Dla potrzeb wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku Zmawiajacy dopuszcza
wykonanie innych badan i konsultacji, poza zakresem objetym w formularzu cenowym.
W przypadku zaistnienia powyzszej sytuacji, ustuga medyczna zostanie wyceniona wedtug
aktualnie obowigzujacego cennika Wykonawcy.

Zamawiajacy nie wyraza zgody na powierzenie realizacji przedmiotowego zamdwienia badz
jego czgsci podwykonawcom.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ niewykorzystania wartosci umowy 1 w tych
warunkach Wykonawca nie ma prawa zada¢ uzupelnienia do warto$ci wynagrodzenia
umownego.

Realizacja ustug medycznych bedzie wykonywana codziennie w dni robocze tj.
od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

Zgodnie z § 2 ust. 2 Rozporzadzenia MZiOS z dnia 30 maja 1996 r. lekarz prowadzacy
badanie moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badanie konsultacyjne
oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krotszy termin nastgpnego badania, niz to
okreslono we wskazdéwkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla
prawidlowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na badania. W takiej sytuacji zgodnie
§ 2 ust. 3 rozporzadzenia badanie konsultacyjne oraz dodatkowe stanowig cze$¢ badania
profilaktycznego.

Pracownicy Zamawiajacego beda informowani o podejrzeniu procesu chorobowego, ktory
nie wynika z warunkéw pracy, celem zgloszenia si¢ do lekarza POZ lub lekarza
prowadzacego i przeprowadzenia wlasciwego postepowania diagnostyczno-leczniczego.



14.

15.

16.

17.

18.

Badania lekarskie koncza si¢ wydaniem orzeczenia lekarskiego w formie zaswiadczenia
stwierdzajacego:

- brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku,
- przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku.

Wykonawca zapewnia biezaca realizacj¢ ustug medycznych, w szczegoélnosci dyzur
od poniedziatku do pigtku lekarza uprawnionego do wykonywania badan profilaktycznych
oraz zastepstwa w razie czasowej nieobecnosci lekarzy specjalistow.

Orzeczenia lekarskie konczace badania profilaktyczne wydawane beda w formie
zaswiadczen wedlug wzoréw okreslonych w zatacznikach do rozporzadzenia, o ktérym
mowa w pkt 2 ust. 3 zapytania.

O udzielenie zamowienia mogg ubiegac si¢ wykonawcy, ktorzy:

17.1. posiadaja uprawnienia do wykonywania dziatalno$ci leczniczej, w tym
wykonywania zadan stuzby medycyny pracy i sa wpisani do wlasciwego rejestru,
zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej tj. Dz. U. z 2022 .
poz. 633 z pdzn. zm.),

17.2. dysponuja bazg lokalowa, umozliwiajaca peten zakres ustug medycznych
bedacych przedmiotem niniejszego zamoOwienia. Pomieszczenia przeznaczone
do realizacji zamowienia muszg odpowiada¢ pod wzgledem fachowym 1 sanitarnym
wymogom okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 marca 2019 r.
w sprawie szczegdlowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia
1 urzadzenia podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza (Dz. U. 2019 r. poz. 595),

17.3. dysponuja osobami zdolnymi do wykonywania zamoOwienia tj. personelem
lekarskim, pielegniarskim 1 innymi, posiadajacymi odpowiednie kwalifikacje
oraz uprawnienia zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,

17.4. znajduja si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej umozliwiajacej realizacje
zamoOwienia.

Wykonawca wraz z ofertg i zatacznikami przedtozy projekt umowy na $wiadczenie ustug
medycznych uwzgledniajac ponizsze wymagania Zamawiajgcego.

Inne postanowienia umowy:

1.

Umowa zostanie zawarta na czas okreslony tj. 12 miesigcy poczawszy od 1 sierpnia 2022 r.
do 31 lipca 2023 1.

Kryterium oceny ofert: 100% cena.

Zamawiajacy dokona wyboru oferty, ktora okaze si¢ najkorzystniejsza w oparciu o przyjete
kryterium oceny ofert.

Miejsce 1 termin ztozenia ofert - Oferty nalezy sklada¢ w wers;ji elektronicznej w terminie
do 7 lipca 2022 r. do godz. 16.00 za pomoca poczty elektronicznej na adres: ops@zabki.pl

Sposdb przygotowania oferty:
1. zaleca si¢ sporzadzenie oferty na zalagczonym formularzu ofertowym — zatacznik nr 1,

2. do formularza oferty nalezy dotaczy¢ wypelnione zataczniki nr 2 1 3 oraz projekt umowy
przygotowany przez Wykonawce do akceptacji Zamawiajacego, uwzgledniajacy
warunki wymienione w zaproszeniu do ztozenia oferty,

3. oferta, ktora wplynie do Zamawiajacego po terminie sktadania ofert nie zostanie wzigta
pod uwage przy wyborze oferty,
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4. oferta winna zosta¢ podpisana przez osob¢ upowazniong i zeskanowana,

5. przesytajac oferte¢ w tytule wiadomos$ci nalezy podaé: ,,Oferta na §wiadczenie ustug
w zakresie medycyny pracy dla OPS w Zabkach — ,,zapytanie ofertowe nr 1/2022”.

6. Wykonawca zobowigzany jest do nieujawniania wszelkich informacji o Zamawiajacym
uzyskanych w zwiazku z realizacja umowy, pochodzacych od Zamawiajacego, instytucji
publicznych, samorzadowych, jednostek organizacyjnych lub o0s6b zwigzanych
z Zamawiajacym jakimkolwiek stosunkiem faktycznym 1lub prawnym, a takze
przestrzegania przepisOw o ochronie danych osobowych i przepiséw dotyczacych informacji
prawnie chronionych.

7. Obowigzek, o ktorym mowa w pkt 2 jest nieograniczony w czasie. Jego uchylenia
w kazdym czasie w cato$ci lub czesci moze dokona¢ Zamawiajacy w formie pisemne;.

8. Powstale w trakcie realizacji spory beda rozpatrywane na drodze polubowne;,
a w przypadku ich nierozstrzygnigcia zostang skierowane na droge postepowania sadowego
przed sagdem powszechnym witasciwym dla siedziby Zamawiajacego.

9. Umowa moze zosta¢ rozwigzana, w kazdym momencie, za pisemnym porozumieniem
Stron.

10. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzie¢ niniejsza umowe z zachowaniem 1-miesi¢cznego
okresu wypowiedzenia, z zastrzezeniem pkt 7 zapytania, dokonanego w formie pisemne;j
wraz z uzasadnieniem, pod rygorem niewaznosci.

11. Zamawiajacy ma prawo wypowiedzie¢ niniejszg umowe¢ bez zachowania terminu, o ktorym
mowa powyzej, jezeli Wykonawca bedzie naruszal postanowienia zapytania, a takze
w przypadku niewykonania i/lub nienalezytego wykonania przez Wykonawce ustugi szerzej
opisanej w zawartej umowie. Rozwigzywanie umowy nast¢puje z dniem dorgczenia pisma
rozwigzujacego na adres wskazany w umowie. W przypadku odbioru pisma za date
dorgczenia uznaje si¢ date pierwszego awiza.

12. Niezaleznie od postanowien w pkt 7 Zamawiajagcemu przystuguje prawo odstgpienia
od umowy w przypadku:

1. zaprzestania dzialalno$ci, likwidacji, ogloszenia wupadlosci lub rozwigzania
przedsiebiorstwa Wykonawcy,

2. utraty przez Wykonawce mozliwosci wykonywania $wiadczen z zakresu medycyny
pracy,

3. wadliwego wykonywania przez Wykonawce przedmiotu umowy i zaniechania zmiany
sposobu jego wykonania mimo uptywu terminu na dokonanie zmiany wyznaczonego
przez Zamawiajacego,

4. w razie zaistnienia zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
w terminie 14 dni od powzigcia wiadomos$ci o wskazanych okoliczno$ciach. W tym
przypadku Wykonawca moze zada¢ wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytulu
wykonania cze$ci umowy.

Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ odwolania post¢gpowania o udzielanie zamowienia
w kazdym czasie bez podania przyczyny, a Wykonawcy nie przysluguje wobec
Zamawiajacego w takim przypadku zadne roszczenie.
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