
Zapytanie ofertowe nr 1/2022

Ośrodek Pomocy Społecznej w Ząbkach zaprasza do składania ofert w postępowaniu dotyczącym
udzielania zamówienia wyłączonego spod stosowania ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo

zamówień publicznych, na:

świadczenie usług medycznych w zakresie medycyny pracy wraz
z badaniami diagnostycznymi i konsultacjami specjalistycznymi dla
kandydatów do pracy i pracowników  Ośrodka Pomocy Społecznej

w Ząbkach

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych w zakresie medycyny pracy
wraz  ze  świadczeniem  usług  medycznych  obejmujących  badania  laboratoryjne
i diagnostyczne w zakresie niezbędnym do wydania orzeczeń lekarskich oraz konsultacje
specjalistyczne, polegające na:

1.1. wykonywaniu  profilaktycznych  badań  lekarskich:  wstępnych,  okresowych
i kontrolnych, o których mowa w Kodeksie pracy i przepisach wykonawczych,

1.2. wydawanie  orzeczeń  lekarskich  do  celów  określonych  w  Kodeksie  Pracy
i przepisach wykonawczych, stwierdzających:

- brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy,

lub

- przeciwwskazania zdrowotne do pracy na określonym stanowisku pracy,

1.3. szacunkowe  ilości  i  rodzaje  badań  pracowników,  którzy  mają  zostać  objęci
przedmiotową usługą medyczną zostały przedstawione w załączniku nr 3 do niniejszego
zapytania.  Zamawiający  zastrzega  sobie  prawo  do  zmiany  (zmniejszenia  lub
zwiększenia) liczby pracowników skierowanych na badania, tym samym zmiany ilości
i rodzaju badań w przypadku, gdy wystąpi taka konieczność.

2. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać przedmiot zamówienia z należytą starannością,
ze wskazaniami  aktualnej  wiedzy  medycznej,  dostępnymi  mu  metodami  i  środkami
rozpoznania chorób oraz zasadami etyki zawodowej, respektując prawa badanego, zgodnie
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, zawartymi w szczególności:

2.1. ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 437,

2.2. ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1175 z póżn. zm.) oraz wydanymi do niej przepisami wykonawczymi,

2.3. rozporządzeniu Ministra Zdrowia i  Opieki Społecznej  z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie  przeprowadzania  badań  lekarskich  pracowników,  zakresu  profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r. nr 69, poz. 332 z póżn. zm.).

3. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert wariantowych.

4. W  trakcie  realizacji  zamówienia  Wykonawca  będzie  przygotowywał  i  przekazywał
Zamawiającemu wraz z fakturą imienny wykaz osób korzystających z usług medycznych
w okresie,  za  który  dana  faktura  została  wystawiona  wraz  ze  szczegółowym  wykazem



wykonanych  badań,  z  uwzględnieniem  poszczególnych  cen  oraz  sumy  należności
za przeprowadzenie poszczególnych świadczeń u danego pracownika w ramach umowy.

5. Wynagrodzenie za faktyczne wykonanie,  w okresie  za jaki  wystawiono faktury,  badania
i świadczenia  będzie  płatne  na  podstawie  faktur  VAT  prawidłowo  wystawionych  (po
upływie każdego miesiąca) i dostarczonych na koszt Wykonawcy, w formie przelewu na
jego  rachunek  bankowy  podany  na  fakturze  w  terminie  14  dni  od  daty  otrzymania
prawidłowo wystawionej faktury przez Zamawiającego. Za dzień zapłaty uznaje się dzień
obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

6. Zamawiający  wymaga,  aby  Wykonawcy  w  ramach  własnej  placówki  świadczyli  usługi
medyczne opisane w pkt 1 zapytania, na podstawie poniższych warunków:

6.1. podstawą udzielenia świadczenia jest opatrzone datą i pieczęcią Zamawiającego
imienne  skierowanie,  wystawione  przez  upoważnionego  pracownika  Zamawiającego
zgodnie z § 4 Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie prowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów
przewidzianych w Kodeksie  pracy (Dz.  U.  Z 1996 r.,  nr  69 poz.  332 z  późn.  zm.),
zawierające w szczególności określenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma być
wykonane,  określenie  stanowiska  pracy,  na  którym  pracownik  jest  zatrudniony,
informacje o występowaniu na stanowisku pracy czynników szkodliwych dla zdrowia
lub warunków uciążliwych.

6.2. Przyjęcie  pracownika  Zamawiającego  na  badania  i  wykonanie  badań
diagnostycznych, następuje poprzez rejestrację telefoniczną u Wykonawcy.

7. Zamawiający wymaga by ceny jednostkowe netto  zawarte  w formularzu  cenowym były
stałe przez cały okres trwania umowy.

8. Dla  potrzeb  wydania  orzeczenia  lekarskiego  stwierdzającego  brak  przeciwwskazań
zdrowotnych  do  wykonywania  pracy  na  danym  stanowisku  Zmawiający  dopuszcza
wykonanie  innych badań i  konsultacji,  poza zakresem objętym w formularzu cenowym.
W przypadku zaistnienia powyższej sytuacji, usługa medyczna zostanie wyceniona według
aktualnie obowiązującego cennika Wykonawcy.

9. Zamawiający nie wyraża zgody na powierzenie realizacji przedmiotowego zamówienia bądź
jego części podwykonawcom.

10. Zamawiający  zastrzega  sobie  możliwość  niewykorzystania  wartości  umowy  i  w  tych
warunkach  Wykonawca  nie  ma  prawa   żądać  uzupełnienia  do  wartości  wynagrodzenia
umownego.

11. Realizacja  usług  medycznych  będzie  wykonywana  codziennie  w  dni  robocze  tj.
od poniedziałku do piątku z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

12. Zgodnie z § 2 ust. 2 Rozporządzenia MZiOS z dnia 30 maja 1996 r. lekarz prowadzący
badanie może poszerzyć jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badanie konsultacyjne
oraz  badania  dodatkowe,  a  także  wyznaczyć  krótszy termin  następnego  badania,  niż  to
określono  we  wskazówkach  metodycznych,  jeżeli  stwierdzi,  że  jest  to  niezbędne  dla
prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na badania. W takiej sytuacji zgodnie
§ 2 ust.  3 rozporządzenia badanie konsultacyjne oraz dodatkowe stanowią część badania
profilaktycznego.

13. Pracownicy Zamawiającego będą informowani o podejrzeniu procesu chorobowego, który
nie  wynika  z  warunków  pracy,  celem  zgłoszenia  się  do  lekarza  POZ  lub  lekarza
prowadzącego i przeprowadzenia właściwego postępowania diagnostyczno-leczniczego.



14. Badania  lekarskie  kończą  się  wydaniem orzeczenia  lekarskiego w formie  zaświadczenia
stwierdzającego:

- brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku,

- przeciwwskazania zdrowotne do pracy na określonym stanowisku.

15. Wykonawca  zapewnia  bieżącą  realizację  usług  medycznych,  w  szczególności  dyżur
od poniedziałku do piątku lekarza uprawnionego do wykonywania badań profilaktycznych
oraz zastępstwa w razie czasowej nieobecności lekarzy specjalistów.

16. Orzeczenia  lekarskie  kończące  badania  profilaktyczne  wydawane  będą  w  formie
zaświadczeń  według  wzorów  określonych  w załącznikach  do  rozporządzenia,  o  którym
mowa w pkt 2 ust. 3 zapytania.

17. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wykonawcy, którzy:

17.1. posiadają  uprawnienia  do  wykonywania  działalności  leczniczej,  w  tym
wykonywania  zadań  służby  medycyny  pracy  i  są  wpisani  do  właściwego  rejestru,
zgodnie z ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 633 z późn. zm.),

17.2. dysponują  bazą  lokalową,  umożliwiającą  pełen  zakres  usług  medycznych
będących  przedmiotem  niniejszego  zamówienia.  Pomieszczenia  przeznaczone
do realizacji  zamówienia  muszą  odpowiadać  pod  względem fachowym i  sanitarnym
wymogom określonym w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 marca 2019 r.
w sprawie  szczegółowych  wymagań,  jakim  powinny  odpowiadać  pomieszczenia
i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. 2019 r. poz. 595),

17.3. dysponują  osobami  zdolnymi  do  wykonywania  zamówienia  tj.  personelem
lekarskim,  pielęgniarskim  i  innymi,  posiadającymi  odpowiednie  kwalifikacje
oraz uprawnienia zgodnie z ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej,

17.4. znajdują  się  w  sytuacji  ekonomicznej  i  finansowej  umożliwiającej  realizacje
zamówienia.

18. Wykonawca wraz z ofertą i załącznikami przedłoży projekt umowy na świadczenie usług
medycznych uwzględniając poniższe wymagania Zamawiającego.

Inne postanowienia umowy:

1. Umowa zostanie zawarta na czas określony tj. 12 miesięcy począwszy od 1 sierpnia 2022 r.
do 31 lipca 2023 r. 

2. Kryterium oceny ofert: 100% cena.

3. Zamawiający dokona wyboru oferty, która okaże się najkorzystniejsza w oparciu o przyjęte
kryterium oceny ofert.

4. Miejsce i termin złożenia ofert - Oferty należy składać w wersji elektronicznej w terminie
do 7 lipca 2022 r. do godz. 16.00 za pomocą poczty elektronicznej na adres: ops@zabki.pl 

5. Sposób przygotowania oferty:

1. zaleca się sporządzenie oferty na załączonym formularzu ofertowym – załącznik nr 1, 

2. do formularza oferty należy dołączyć wypełnione załączniki nr 2 i 3 oraz projekt umowy
przygotowany  przez  Wykonawcę  do  akceptacji  Zamawiającego,  uwzględniający
warunki wymienione w zaproszeniu do złożenia oferty, 

3. oferta, która wpłynie do Zamawiającego po terminie składania ofert nie zostanie wzięta
pod uwagę przy wyborze oferty, 
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4.  oferta winna zostać podpisana przez osobę upoważnioną i zeskanowana, 

5.  przesyłając ofertę w tytule wiadomości należy podać: „Oferta na świadczenie usług
w zakresie medycyny pracy dla OPS w Ząbkach – „zapytanie ofertowe nr 1/2022”. 

6. Wykonawca  zobowiązany  jest  do  nieujawniania  wszelkich  informacji  o  Zamawiającym
uzyskanych w związku z realizacją umowy,  pochodzących od Zamawiającego,  instytucji
publicznych,  samorządowych,  jednostek  organizacyjnych  lub  osób  związanych
z Zamawiającym  jakimkolwiek  stosunkiem  faktycznym  lub  prawnym,  a  także
przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych i przepisów dotyczących informacji
prawnie chronionych.

7. Obowiązek,  o  którym  mowa  w  pkt  2  jest  nieograniczony  w  czasie.  Jego  uchylenia
w każdym czasie w całości lub części może dokonać Zamawiający w formie pisemnej.

8. Powstałe  w  trakcie  realizacji  spory  będą  rozpatrywane  na  drodze  polubownej,
a w przypadku ich nierozstrzygnięcia zostaną skierowane na drogę postępowania sądowego
przed sądem powszechnym właściwym dla siedziby Zamawiającego.

9. Umowa  może  zostać  rozwiązana,  w  każdym  momencie,  za  pisemnym  porozumieniem
Stron.

10. Każda ze Stron ma prawo wypowiedzieć niniejszą umowę z zachowaniem 1-miesięcznego
okresu wypowiedzenia, z zastrzeżeniem pkt 7 zapytania, dokonanego w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem, pod rygorem nieważności.

11. Zamawiający ma prawo wypowiedzieć niniejszą umowę bez zachowania terminu, o którym
mowa  powyżej,  jeżeli  Wykonawca  będzie  naruszał  postanowienia  zapytania,  a  także
w przypadku niewykonania i/lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę usługi szerzej
opisanej w zawartej umowie. Rozwiązywanie umowy następuje z dniem doręczenia pisma
rozwiązującego  na  adres  wskazany  w  umowie.  W  przypadku  odbioru  pisma  za  datę
doręczenia uznaje się datę pierwszego awiza.

12. Niezależnie  od  postanowień  w  pkt  7  Zamawiającemu  przysługuje  prawo  odstąpienia
od umowy w przypadku:

1. zaprzestania  działalności,  likwidacji,  ogłoszenia  upadłości  lub  rozwiązania
przedsiębiorstwa Wykonawcy,

2. utraty  przez  Wykonawcę  możliwości  wykonywania  świadczeń  z  zakresu  medycyny
pracy,

3. wadliwego wykonywania przez Wykonawcę przedmiotu umowy i zaniechania zmiany
sposobu jego wykonania mimo upływu terminu na dokonanie zmiany wyznaczonego
przez Zamawiającego,

4. w razie zaistnienia zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy,
w terminie  14  dni  od  powzięcia  wiadomości  o  wskazanych okolicznościach.  W tym
przypadku  Wykonawca  może  żądać  wyłącznie  wynagrodzenia  należnego  z  tytułu
wykonania części umowy. 

Zamawiający  zastrzega  możliwość  odwołania  postępowania  o  udzielanie  zamówienia
w każdym  czasie  bez  podania  przyczyny,  a  Wykonawcy  nie  przysługuje  wobec
Zamawiającego w takim przypadku żadne roszczenie.
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