Ogloszenie o naborze

na wolne stanowisko pomocnicze i obshugi

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Zabkach

oglasza nabor kandydatoéw na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi

stanowisko: pracownik socjalny

komérka organizacyjna: Dziat Pomocy Srodowiskowej

1. Do glownych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo m.in.:

* przeprowadzanie rodzinnych wywiadow S$rodowiskowych oraz wystepowanie na tej
podstawie 0 pomoc dla zainteresowanych,

* przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych dla jednostek pomocy spoteczne;j,

» prawidlowe i racjonalne dysponowanie przyznanym budzetem adekwatnie do potrzeb klienta
1 mozliwos$ci Osrodka,

* przygotowanie ocen, analiz, planéw oraz sprawozdan z realizacji zadan objetych zakresem
dzialania,

* dokumentowanie wykonywanej pracy socjalnej,

* wspolpraca z placowkami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzadowymi i instytucjami,
ktorych dziatalno$¢ uzupetnia lub wspiera formy pomocy spotecznej udzielanej klientom

Osrodka,

* udziat w projektach realizowanych przez OPS.

2. Wymagania konieczne:

* wyksztalcenie wyzsze lub ukonczone kolegium pracownikow stuzb spotecznych (zgodnie z
art. 116 ust. 1 pkt 1 1 2 ustawy o pomocy spotecznej),

* znajomos¢ przepisOw prawnych z zakresu pomocy spotecznej, k.p.a., uregulowan prawnych
dot. ochrony danych osobowych,

*  peha zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

* obywatelstwo polskie,

* niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie.

3. Wymagania pozadane:



1)

2)

odpowiedni staz pracy: pracownik socjalny 0-2 lata, st. pracownik socjalny — 2 lata,
specjalisty pracy socjalnej lub pracy z rodzing — 3 lata, st. specjalista pracy socjalnej lub pracy
z rodzing -5 lat,

obstuga komputera, pakiet Office i Open Office w stopniu umozliwiajgcym sporzadzanie
zestawien i analiz,

obstuga systemu TT-Pomoc,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ nawigzywania relacji z klientem,

rzetelno$¢, sumiennosé,

kreatywnos$¢, samodzielnos¢, che¢ podnoszenia kwalifikacji,

umiejetnos¢ pracy w stresie i pod presja czasu,

dazenie do rezultatow,

komunikatywno$¢ w mowie i piSmie

dobre umiejetnosci organizowania wlasnego czasu pracy.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

wypetliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

o$wiadczenie o posiadanym wyksztalceniu,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

podpisana klauzula o tresci: ,,Na podstawie art.7 ust.1 RODO o$wiadczam, iz wyrazam zgod¢
na przetwarzanie przez administratora, ktorym jest Osrodek Pomocy Spolecznej w Zabkach,
moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko
pracownik socjalny. Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie zgodnie z art.4 pkt 11
RODO,;

zgodnie z art. 13 ust.1 1 2 RODO informujg, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej
w Zabkach, 05 — 091 Zabki, ul. Wojska Polskiego 1;

Inspektorem Ochrony Danych w Os$rodku jest Radostaw Wasilewski, e-mail

daneosobowe@zabki.pl;



3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zwigzku z rekrutacjg na wolne stanowisko

pracownika socjalnego;
4) Ofsrodek nie bedzie udostepnia¢ Pani/Pana danych podmiotom zewngtrznym,;

5) Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji

migdzynarodowe;j;

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesi¢cy od daty rozstrzygnigcia

naboru;

7) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano

na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem;

8) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO;

9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest konieczne, aby modc wzigé udziat

w rekrutacji na wolne stanowisko pracownika socjalnego;

10) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, a takze nie beda

profilowane.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu o$wiadczen oraz danych osobowych
zawierajacych imi¢ i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe osobiscie lub za posrednictwem
poczty lub podmiotow dorgczajacych przesytki, za pomocg poczty elektronicznej opatrzonej
podpisem elektronicznym w terminie

do dnia 13.02.2020 r. na adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabkach
ul. Wojska Polskiego 1
05-091 Zabki
z dopiskiem na kopercie: ,,nabdr na stanowisko pracownik socjalny”
lub adres e-mail: ops@zabki.pl
z dopiskiem w tytule ,,nabor na stanowisko pracownik socjalny”

Oferty odrzucone i nieodebrane przed uptywem 2 m-cy od rozstrzygnigcia naboru zostang



komisyjnie zniszczone.

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na ww. adres w terminie do

dnia 13.02.2020 r.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zabkach
Artur Kolodziejczyk



