Zalgcznik do Zarzadzenia

7 Nr 0132.7.2022
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Zgbkach
z dnia 10 czerwea 2022 r.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Zgbkach
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko Kierownika Kiubu Senior + w Zabkach

w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025

1. Nazwa i adres jednostki:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Zgbkach, ul. Wojska Polskiego 1, 05-091 Zgbki

2. Stanowisko:

Kierownik Klubu Senior +

3. Wymagania niezbe¢dne:
+ obywatelstwo polskie;
- wyksztalcenie wyzsze;

+ co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy
spolecznej;

« posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

. znajomo$¢ funkcjonowania systemu pomocy spolecznej oraz przepiséw prawnych
dotyczgcych pomocy spoleczne;j;

. niekaralno$é za umy$lne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

«  pelna zdolno$é do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku;

« umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera.

4. Wymagania dodatkowe:
e posiadanie wiedzy w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora;
e znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi;

e znajomos¢ przepisow:



- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268
z pbdzn. zm. ),

- Programu Wieloletniego ,,Senior +” na lata 2021 — 2025;

wysoka kultura osobista, bezkonfliktowosé, odpowiedzialno$é, komunikatywnosé,
cierpliwos¢, kreatywnos¢, dobra organizacja pracy, umiejetno$é kierowania zespotem
1 wspoldzialania w zespole, zdolno$§¢ do pracy w sytuacjach kryzysowych

1 konfliktowych, odpornos¢ na stres.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

kierowanie biezaca dziatalnoscig Klubu Senior +;
realizacja programu dziatalnosci Klubu Senior +;
ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu;

prowadzenie postgpowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Senioréw lub

rezygnacjg z dalszego pobytu w Klubie;
opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja;

odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkéw Klubu

Senior +;
dbanie o prawidlowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu;

prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. - listy obecnodci uczestnikow Klubu,

dokumentacji uczestnikow klubu oraz dokumentacji os6b prowadzacych zajecia;

dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych

Seniorow;

dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z

przepisami, w tym zakresie;
diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Senioréw;
koordynowanie spotkan i zaje¢ dla Senioréw;

kompleksowe prowadzenie Klubu i organizowanie zaje¢ dla Senioréw;



e organizowanie form wsparcia dla Senioréw;
e zaspokajanie potrzeb edukacyjnyc’h,"kultﬁralhy"ch i rekreacyjnych uczestnikow Klubu;

e organizowanie spotkan okolicznosciowych, wycieczek, wyjazdow do kina, teatru oraz
innych miejsc;
e organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb i

dziatan na rzecz Seniorow;

e prowadzenie postgpowania proceduralnego, przy akceptacji Dyrektora Osrodka

Pomocy Spotecznej, dotyczacego zatrudniania specjalistow;

e dokonywanie w ramach budzetu Klubu Senior + stosownych zakupéw niezbednych do

prowadzenia zajgc;
e sporzgdzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu Senior+;

e nawigzywanie i utrzymywanie stalej wspdlpracy z osobami prowadzgcymi zajgcia

oraz instytucjami i organizacjami, ktore mogg si¢ wigczy¢ w dzialalnos¢ Klubu;

e zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych

w zajgciach;

e reprezentowanie Klubu Senior + na zewnatrz oraz dbaniec o prawidlowe

funkcjonowanie Klubu.

6. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
- miejsce wykonywania pracy: Klub Senior +, ul. Torfowa 28, 05-091 Zabki;
praca z osobami starszymi, chorymi, niepelnosprawnymi oraz praca administracyjno -

biurowa w Klubie Senior+, wspétpraca z Dyrektorem oraz pracownikami Osrodka
Pomocy Spotecznej;

. stanowisko objete naborem znajduje si¢ w pomieszczeniu na I pigtrze, budynek bez
windy dla niepelnosprawnych.

7. Informacja, o ktérej mowa w art. 13 ust. 2 pkt 4 b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych:

W miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Zabkach, w rozumieniu przepisow



o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy
niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty:

wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
zawierajacy informacje, o ktérych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.), tj. imie (imiona)
i nazwisko, date urodzenia, dane stuzace do kontaktowania si¢ z kandydatem (np.
numer telefonu, adres do korespondencji, e-mail), wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegélne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO;

w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez
Administratora danych, prosze o umieszczenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
przez okres najblizszych 3 miesiecy;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie ,,Wymagane dokumenty” tiret 4 i 5 mogg byc¢
sformutowane w nastepujacy sposob:

[ ] Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich
w kolejnych naborach prowadzonych przez .......... przez okres najblizszych 6 miesigcy.

[ ] Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zatgczonych
dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmujg szczegdlne kategorie danych,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

*- Zaznaczy¢ krzyzykiem wlasciwe pole wyboru

Cofnigcie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wptywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podpis kandydata do pracy



’ Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

L.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej
w Zabkach, 05 — 091 Zabki, ul. Wojska Polskiego 1; tel. 22 510 98 03 do 22, e-mail:
ops@zabki.pl.

Inspektorem Ochrony Danych w Os$rodku jest Radostaw Wasilewski, e-mail
daneosobowe@zabki.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w zwiazku z rekrutacja na wolne
stanowisko Kierownika Klubu Senior +.

O$rodek nie bedzie udostepniaé Pani/Pana danych podmiotom zewngtrznym.

. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. ot

Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od daty
rozstrzygniecia naboru.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest konieczne, aby moc wzig¢ udziat
w rekrutacji na wolne stanowisko Kierownika Klubu Senior +.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, a takze nie bgdg
profilowane. '

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sklada¢ osobiécie w zamknigtych kopertach lub przestaé pocztg (decyduje
data wplywu do OPS) z dopiskiem ,.nabér na stanowisko Kierownika Klubu Senior +7,
w terminie do 30 czerwca 2022 r. do godz. 16:00 w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Zabkach pok. nr 2, przy ul. Wojska Polskiego 1.

10. Pozostale informacje:

Przewidywany termin zatrudnienia: sierpien 2022 r.

Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas okreslony — 1/2 etatu.



Postgpowanie dotyczace naboru prowadzone jest na podstawie przepiséw wynikajacych
z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 530 ).

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabkach zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru bez podania przyczyny.

Dokumenty, ktore wplyna po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowiazany jest
przediozy¢ zaswiadczenie o niekaralnodci oraz zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia.

Oferty odrzucone zostang odestane za posrednictwem poczty.

(o]




