Osrodek Pomocy Spolecznej
'05-091 Zgbki ul. Wojska Polskiego 12°
tel. 22 510 98 16, 03

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Zgbkach

poszukuje kandydata na stanowisko:

pracownik socjalny/starszy pracownik socjalny/specjalista pracy socjalnej

wymiar zatrudnienia: 1 etat

komorka organizacyjna: Dzial Pomocy Srodowiskowej

1. Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo m.in.:

. przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych oraz $wiadczenie pracy socjalne;,

. przygotowanie ocen, analiz, planéw oraz sprawozdan z realizacji zadan objgtych zakresem
dzialania,

. wspblpraca z placéwkami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzadowymi i instytucjami,
ktérych dziatalno$é uzupenia lub wspiera formy pomocy spotecznej udzielanej klientom
Osrodka,

udzial w projektach realizowanych przez OPS.

2. Wymagania konieczne:

- wyksztalcenie wyzsze lub ukoniczone kolegium pracownikéw stuzb spotecznych (zgodnie z
art. 116 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o pomocy spolecznej),

«  znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu pomocy spotecznej, k.p.a., uregulowaf prawnych
dot. ochrony danych osobowych,

- pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

« obywatelstwo polskie, '

» niekaralno$é za przestepstwa popetnione umyslnie.

3. Wymagania pozadane:

. obstuga komputera, pakiet Office i Open Office w stopniu umozliwiajagcym sporzadzanie
zestawien 1 analiz,

+ obstuga systemu TT-Pomoc,

+ umiejetno$¢ pracy w zespole,



umiejgtnosé nawigzywania relacji z klientem,

rzetelnosé, sumiennosé,

kreatywnos¢, samodzielnosé, cheé podnoszenia kwalifikacii,
umiejetnos¢ pracy w stresie i pod presja czasu,

dazenie do rezultatow,

komunikatywno$é w mowie i pismie,

dobre umiejgtnosei organizowania wlasnego czasu pracy.

. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zawierajacy

informacje, o ktérych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.), tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date, urodzenia, dane
stuzgce do kontaktowania si¢ z kandydatem (np. numer telefonu, adres do korespondencji,
e-mail), wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego
zatrudnienia,

oswiadczenie o posiadanym wyksztalceniu,

oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peli praw
publicznych,

oswiadeczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegélne kategorie

danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w punkcie ,,Wymagane dokumenty i o$wiadczenia”, tiret 6 moze
by¢ sformulowane w nastepujacy sposéb:

[ ] Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zataczonych
dokumentach — wymagane wylgcznie wtedy, gdy przekazane dane obejmujq szczegdlne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

*- Zaznaczy¢ krzyzykiem wiasciwe pole wyboru

Cofnigcie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

.......................................................

Podpis kandydata do pracy



Klauzula informacyjna dla os6b kandydatéw do pracy
1. Administrator '

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Osrodek
Pomocy Spolecznej w Zabkach, 05 — 091 Zabki, ul. Wojska Polskiego 1, tel. 22 510 98 03 do 22, e-
mail: ops@zabki.pl.

2. Inspektor ochrony danych

Moga sie¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym inspektorem ochrony danych osobowych na adres
e-mail: daneosobowe(@zabki.pl.

3. Cel i podstawy przetwarzania

Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego.

Podanie innych danych w zakresie nieokre§lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwola¢ w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bgdzie
Pafistwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Pafistwa dane osobowe mogg byé przekazane wylacznie podmiotom, kiére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktoérymi
Administrator zawarl umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. Okres przechowywania danych

Pafstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do zakoniczenia procesu rekrutacji.

6. Prawa osob, ktorych dane dotyczg

Maja Panstwo prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usuniecia danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa).

7. Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafistwa innych danych

jest dobrowolne.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu o$wiadczen oraz danych osobowych

zawierajacych imig i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe osobiscie lub za posrednictwem



poczty lub podmiotéw dorgczajacych przesylki, za pomocg poczty elektronicznej opatrzonej
podpisem elektronicznym w terminie do dnia 30.06.2022 r. do godz. 16 :00 na adres:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabkach
ul. Wojska Polskiego 1
05-091 Zabki
z dopiskiem na kopercie: ,,nabor na stanowisko pracownika socjalnego”
lub adres e-mail: ops@zabki.pl
z dopiskiem w tytule ,,nabér na stanowisko pracownika socjalnego™
Oferty odrzucone i nieodebrane przed uplywem 3 miesigcy od rozstrzygnigeia naboru zostang
komisyjnie zniszczone.
Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na ww. adres w terminie do

dnia 30.06.2022 r. do godz. 16:00
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Odradha P(il nogy Snoleczng)
wldlkae




